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statut stowarzyszenia  

 

ZACHODNIOPOMORSKI KLASTER  CHEMICZNY    „ZIELONA  C HEMIA” 
 

 

  
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§1. 
Stowarzyszenie o nazwie Zachodniopomorski Klaster Chemiczny „ Zielona Chemia” zwane dalej 
Stowarzyszeniem , jest dobrowolną, trwałą organizacją osób fizycznych, działającą na podstawie 
prawa polskiego. 
 

§2. 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Dla właściwego realizowania swych celów społecznych i gospodarczych Stowarzyszenie 

moŜe prowadzić działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
3. Stowarzyszenie moŜe dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w wybranych językach obcych. 
 

§3. 
Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Szczecin 
 

§4. 
1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z póź. zm.) (tekst jedn. Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855 
z póź. zmianami) oraz niniejszego statutu.  

2. Nadzór nad działalnością stowarzyszenia naleŜy do organu nadzorującego właściwego ze 
względu na siedzibę stowarzyszenia, którym jest Prezydent Miasta Szczecin.  

 
§5. 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu działania, których moŜe być członkiem. 

2. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. Przewiduje się 
moŜliwość: 

a) etatowego zatrudniania pracowników dla prowadzenia działalności statutowej i 
organizacyjnej  

b)  zlecania realizacji zadań podmiotom zewnętrznym. 
 

§6. 
1. Stowarzyszenie moŜe uŜywać pieczęci i oznak, zgodnie z obowiązującymi w tym względzie 

przepisami.  
2. Prawo do uŜywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeŜone i przysługuje wyłącznie 

Stowarzyszeniu. Zgodę na jego wykorzystanie wydaje zarząd na pisemny wniosek 
zainteresowanego podmiotu  

 
§ 7 

Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach słuŜących 
realizacji celów statutowych. Cały dochód z tej działalności przeznaczony jest na działalność 
statutową i nie moŜe być przeznaczony do podziału między jego członków. 
 

§ 8 
Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 
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Rozdział II 

Cele i formy działania Stowarzyszenia 
 

§ 9. 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Integracja środowiska zachodniopomorskich przedsiębiorców branŜy chemicznej oraz firm 
pokrewnych i kooperujących z tą branŜą na terenie całego kraju  

2. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości, wspieranie inicjatyw gospodarczych i podnoszenie 
innowacyjności firm, prowadzenie doradztwa personalnego, a takŜe przeciwdziałanie 
bezrobociu. 

3. Wspieranie budowy i rozwoju innowacyjnego klastra  branŜy chemicznej  
4. Rozpowszechnianie oraz budowanie prestiŜu środowiska chemicznego w regionie, Europie i 
świecie.  

5. Reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych członków Stowarzyszenia.  
6. Podejmowanie działań lobbingowych w celu wykreowania województwa 

zachodniopomorskiego jako atrakcyjnego miejsca dla inwestorów zewnętrznych.  
7. Wzajemna pomoc w rozwiązywaniu problemów prawnych, organizacyjnych, 

ekonomicznych, podatkowych i innych związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej.  

8. Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doświadczeń między członkami Stowarzyszenia. 
9. Pomoc w prezentowaniu dorobku członków Stowarzyszenia władzom państwowym, 

samorządowym, sektorowi gospodarczemu oraz opinii publicznej 
10. Współdziałanie z organami władzy administracji rządowej i samorządowej w zakresie 

tworzenia korzystnych warunków działalności gospodarczej dla firm.  
11. Organizacja konferencji, szkoleń i seminariów. 
12. Budowanie wspólnej marki firm oraz prowadzenie lobbingu na rzecz wspólnych celów 

ustalonych przez członków stowarzyszenia. 
13. Wspieranie działań badawczo rozwojowych, rozwijanie innowacyjnych technologii i 

produktów. 
14. Zapewnienie  zasobów ludzkich o odpowiednich kwalifikacjach dla branŜy chemicznej i 

branŜ pokrewnych. 
15. Tworzenie pozytywnego wizerunku przemysłu branŜy chemicznej i branŜ pokrewnych. 

 
§ 10. 

PowyŜsze cele Stowarzyszenie Zachodniopomorski Klaster Chemiczny „Zielona Chemia” 
realizuje poprzez:  

1. Promowanie i wspieranie działań i inicjatyw dla organizacji pozarządowych. 
2. Szkolenia dla członków stowarzyszenia oraz firm współpracujących.   
3. Zbieranie i wymianę informacji.  
4. Monitorowanie zmian w unijnym i polskim prawie mających istotne znaczenie dla branŜy 

chemicznej oraz branŜ pokrewnych.  
5. Prowadzenie doradztwa i konsultacji dla członków stowarzyszenia oraz firm 

współpracujących.  
6. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami wspierającymi ich rozwój, a takŜe 

organami administracji państwowej i samorządowej oraz jednostkami badawczo-
rozwojowymi. 

7. Publikowanie materiałów informacyjnych; biuletynów, ksiąŜek broszur, ulotek, stron www 
itp. 

8. Współpracę z organizacjami krajowymi i międzynarodowymi dla swobodnego przepływu 
informacji na temat branŜy i inicjatyw je wspierających.  

9. Uczestnictwo w budowie porozumień, zespołów konsultacyjnych, lobbingu oraz 
opracowywaniu dokumentów i materiałów.  

10. Prowadzenie prac naukowo-badawczych słuŜących rozwojowi branŜy chemicznej i branŜ 
pokrewnych oraz transfer nowych technologii do członków stowarzyszenia.  
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11. Wspólne występowanie o środki pomocowe na realizację innowacyjnych przedsięwzięć dla 
firm oraz członków Stowarzyszenia.  

12. Organizacja imprez na zlecenie lub ze środków własnych. 
13. Występowanie w obronie interesów członków Stowarzyszenia.  
14. Współpracę z organami władzy w realizacji przedsięwzięć o istotnym znaczeniu dla regionu i 

członków Stowarzyszenia  
15. Uczestnictwo w konsultacjach społecznych oraz delegowanie swych członków do organów 

doradczych władzy.  
16. Opracowywanie oraz przedkładanie opinii, ekspertyz i zapytań w sprawach dotyczących 
środowiska branŜy chemicznej i branŜ pokrewnych.  

17. Ocenę i rekomendację projektów przedsięwzięć gospodarczych opracowywanych przez 
członków Stowarzyszenia.  

18. Prowadzenie szkoleń, seminariów i konferencji na tematy związane z problematyką 
chemiczną oraz dziedzinami pokrewnymi jak teŜ prowadzeniem działalności gospodarczej.  

19. Prowadzenie systemu informacji słuŜącej nawiązaniu kontaktów gospodarczych.  
20. Organizację misji gospodarczych dla członków Stowarzyszenia.  
21. Organizację spotkań oraz innych imprez Stowarzyszenia, promocyjnych, integracyjnych  

i wystaw.  
22. Działalność wydawniczą stałych oraz specjalistycznych materiałów informacyjnych i 

reklamowych.  
23. Działalność promocyjną na rzecz Stowarzyszenia.  
24. Działalność o charakterze charytatywnym.  
25. Wymianę doświadczeń wśród członków Stowarzyszenia.  

 
§ 11. 

Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie moŜe: 
1. Prowadzić działalność wydawniczą. 
2. Prowadzić badania naukowe. 
3. Organizować konferencje naukowe i technologiczne. 
4. Opracowywać, administrować i zarządzać programami lub projektami innych organizacji, 

instytucji oraz zespołów profesjonalistów i grup nieformalnych. 
5. Prowadzić Biuro Prawne, Podatkowe i Handlowe. 
6. Prowadzić Agencję Reklamową. 
7. Prowadzić kaŜdą inną rodzaju działalność gospodarczą niesprzeczną z celami Stowarzyszenia 

umoŜliwiającą zdobycie środków na działanie i finansowanie celów stowarzyszenia.  
 

§ 12. 
Dla podniesienia poziomu prowadzonych działań Stowarzyszenie moŜe takŜe powoływać sekcje 
jako funkcjonalnie, organizacyjnie i wyspecjalizowane jednostki zajmujące się konkretną dziedziną 
działań Stowarzyszenia. Szczegółowe warunki powstawania jednostek o których mowa powyŜej 
określi Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały. 

 
§ 13. 

Sekcje nie posiadają odrębnej osobowości prawnej i działają jedynie w ramach Stowarzyszenia, 
mogą jednak posługiwać się nazwą własną obok nazwy Stowarzyszenia. 

 
§ 14. 

1. Sekcją kieruje przewodniczący 
2. Sekcję oraz jej przewodniczącego, na wniosek członków Stowarzyszenia powołuje i 

odwołuje Zarząd Stowarzyszenia. 
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Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 15. 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  
2. Osoba prawna moŜe być jedynie członkiem Wspierającym Stowarzyszenia. 

 
§ 16. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  
1. Członków Zwyczajnych  
2. Członków Wspierających  
3. Członków Honorowych 

 
§ 17. 

Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe zostać: 
1. osoba fizyczna posiadająca obywatelstwo polskie, związana z branŜą chemiczną i branŜami 

pokrewnymi i zostanie pozytywnie zarekomendowana przez dwóch innych zwyczajnych 
członków Stowarzyszenia oraz złoŜy deklarację członkowską.  

2. cudzoziemiec nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
który spełnia łącznie poniŜsze wymagania:  

a. posiada pełną zdolność do czynności prawnych 
b. korzysta z pełni praw publicznych 
c. utoŜsamia się z celami statutowymi Stowarzyszenia 
d. deklaruje chęć ich realizacji 
e. prowadzi działalność gospodarczą w branŜy chemicznej lub jest udziałowcem 

(akcjonariuszem) spółek prawa handlowego działających w branŜy chemicznej albo 
zawodowo trudni się zarządzaniem przedsiębiorstwami działającymi w branŜy 
chemicznej lub pokrewnymi 

f. przedstawi rekomendacje, co najmniej 2 członków Stowarzyszenia 
g. złoŜy deklarację członkowską.  

 
§ 18. 

Przyjęcia w poczet Członków Zwyczajnych dokonuje Walne Zgromadzenie Członków 
Stowarzyszenia uchwałą. 

 
§ 19. 

Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 
1. Aktywnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniać się do realizacji jego 

celów. 
2. Przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
3. Regularnie i terminowo opłacać składki członkowskie w terminie do dnia 30 marca kaŜdego 

roku. 
 

§ 20. 
Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 
2. Brać udział z głosem stanowiącym w walnym zgromadzeniu oraz w innych zebraniach i 

imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 
3. Korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia. 

 
§ 21. 

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku: 
1. Dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia. 
2. Śmierci lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego – osobę prawną. 
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3. Pozbawienia praw publicznych. 
4. Skreślenia uchwałą Zarządu z powodu zalegania z opłatą składki rocznej dłuŜej niŜ 6 

miesięcy lub nie wywiązywania się Członka Wspierającego z zadeklarowanej pomocy 
5. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu z powodu: 

� naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał lub regulaminów, a w 
szczególności nie uczestniczenie w działaniach Stowarzyszenia przez okres dłuŜszy niŜ 
jeden rok, 

7. Działania na szkodę Stowarzyszenia. 
 

§ 22. 
1. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia moŜe zostać osoba prawna prowadząca 

działalność w branŜy chemicznej lub pokrewnej zainteresowana statutową działalnością 
Stowarzyszenia, Organy Administracji Rządowej i Samorządowej, jednostki badawczo-
rozwojowe lub inna organizacja zrzeszająca przedsiębiorców. 

2. Osoba prawna lub organ rządowy i samorządowy działają w Stowarzyszeniu przez jego 
przedstawiciela. 

3. Członek Wspierający jest zobowiązany do płacenia składek członkowskich. Obowiązek ten 
nie dotyczy organów administracji rządowej i samorządowej oraz jednostek badawczo-
rozwojowych. 

4. Wysokość składek dla Członków Wspierających ustala Zarząd Stowarzyszenia. 
5. Decyzję o przyjęciu Członka Wspierającego w poczet Stowarzyszenia podejmuje uchwałą 

Zarząd Stowarzyszenia na swoim posiedzeniu.  
6. Wycofanie rekomendacji dla Członka Zwyczajnego udzielonej przez wskazującego go 

Członka Wspierającego powoduje utratę członkostwa Członka Zwyczajnego, chyba Ŝe Walne 
Zgromadzenie postanowi inaczej. 

7. Członek Wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 
świadczeń oraz przestrzegania uchwał i regulaminów władz Stowarzyszenia. 

 
§ 23. 

Członkiem Honorowym Stowarzyszenia moŜe zostać osoba: 
a. Fizyczna, która zasłuŜyła się znacząco dla Stowarzyszenia.  
b. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. 
c. Członek Honorowy ma wszystkie prawa członka Zwyczajnego Stowarzyszenia.  
d. Członkowie Honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich. 
e. Członek Honorowy ma obowiązek przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.  

 
§ 24. 

Ze Stowarzyszenia nie moŜna wykluczyć członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed uprzednim 
odwołaniem ich ze składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 25. 
Stowarzyszenie nie moŜe udzielać poŜyczek i zabezpieczać zobowiązania majątkiem organizacji w 
stosunku do członków Stowarzyszenia. 
  
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 26. 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybór odbywa się w głosowaniu 
tajnym, bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania Członków Zwyczajnych. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby 
kandydatów.  
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2. Uchwały władz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej podejmowane są w głosowaniu 
jawnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania członków.  

3. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie 
kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród nie wybranych kandydatów wg 
kolejności uzyskanych głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków władz nie moŜe 
przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyborów.  

§ 27 
Władzami Stowarzyszenia są: 

o Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem" 
o Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarządem", 
o Komisja Rewizyjna, 

 
§ 28. 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
 
1. Walne zebranie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. Walne Zebrania Członków mogą być: 

- zwyczajne, 
- nadzwyczajne, 

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym porządkiem 
obrad Zarząd zawiadamia członków pisemnie na 20 dni przed terminem obrad. 
 
2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia, 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 

- z inicjatywy Zarządu, 
- na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odbyć się nie później niŜ 30 dni od zgłoszenia wniosku. 
 
4. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania następuje w drugim terminie, a jego waŜność 
nie jest zdeterminowana ilością obecnych na nim członków. 
5. Walne Zebranie Członków: 

- ustala kierunki i program działania Stowarzyszenia, 
- rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
- decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi, 
- wybiera Prezesa Zarządu, Zarząd i Komisję Rewizyjną, 
- uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia, 
- zatwierdza regulaminy Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
- podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku, 
- rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu, 
- nadaje tytuły członka Honorowego Stowarzyszenia 
- ustala wysokość składek członkowskich. 

 
§ 29. 

Zarząd Stowarzyszenia: 
 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 
Zebrania, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed 
Walnym Zebraniem. 

2. Zarząd składa się minimum z 3 osób (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarząd 
moŜe ze swego grona wybrać wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

3. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin 
Zarządu. 

4. Zarząd Stowarzyszenia zbiera się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niŜ raz na 3 miesiące. 
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5. Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 
- realizowania zadań statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwałami i zaleceniami Walnego 
Zebrania, 

• uchwalania okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej, 
• przedstawiania sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu, 
• zarządzania majątkiem i podejmowania uchwał w sprawie dotacji, darowizn, spadków, 

zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej, dotacji i kontraktów 
państwowych, 

• ustalania wysokości wynagrodzeń za pracę na rzecz Stowarzyszenia. 
6. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych Stowarzyszenia, 

zawierania umów i udzielania pełnomocnictw wymagany jest podpis dwóch członków 
Zarządu. 

7. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu i im przewodniczy. 
8. Do realizacji swych zadań Zarząd moŜe powołać Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. 
9. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, który podlega akceptacji Zarządu. 

 
§ 30. 

Komisja Rewizyjna 
 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z 3 osób. 
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia. 
4. Komisja ma prawo: 

• - uczestniczyć w zebraniach Zarządu z głosem doradczym 
• - wnioskować o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego regulaminu. Uchwały Komisji Rewizyjnej 
podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności wszystkich jej członków. 

6. Komisja Rewizyjna ma obowiązek m. in.: 
• - kontrolowania co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
• - przedstawiania Zarządowi uwag i wniosków oraz zaleceń pokontrolnych, 

dotyczących działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia 
• - składania sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu, 
• - składania wniosków o udzielanie absolutorium Zarządowi. 

7. Członkowie Komisji pracują społecznie. 
  

Rozdział V 
Maj ątek i gospodarka finansowa 

 
§ 31. 

Majątek Stowarzyszenia składa się z : 
• składek członkowskich członków zwyczajnych i wspierających, 
• dotacji, darowizn, spadków i zapisów oraz środków pochodzących z ofiarności prywatnej, 
• wpływów z działalności statutowej, 
• dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
• dochodów z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów, 
• dotacji i kontraktów państwowych, 
 

§ 32 
1. Dochód uzyskany z działalności gospodarczej słuŜy realizacji celów statutowych i nie moŜe 

być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 
2. Do nabywania, zbywania i obciąŜania majątku, nieruchomości oraz dysponowania środkami 

Stowarzyszenia upowaŜniony jest Zarząd. 
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§ 33 
1. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą w celu pozyskania środków 

słuŜących finansowaniu przyjętych kierunków i celów działalności statutowej. 
2. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia moŜe być prowadzona: 

a) bezpośrednio przez same Stowarzyszenie, 
b) przez wyodrębnione jednostki organizacyjne - zakłady Stowarzyszenia, powoływane 

w celu wykonywania oznaczonych zadań, 
c) zlecana przez Zarząd na zewnątrz stowarzyszenia innym jednostkom gospodarczym. 
 

3. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia moŜe polegać na uczestnictwie we wspólnych 
przedsięwzięciach oraz działalności innych osób prawnych, fizycznych poprzez wniesienie 
części lub całości majątku Stowarzyszenia. 

4. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia moŜe być: 
a) działalność wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji 

(PKD 22), 
b) handel detaliczny prowadzony poza siecią sklepową (PKD 52.6), 
c) transport pasaŜerski lądowy pozostały (PKD 60.23.Z) 
d) transport drogowy towarów pojazdami specjalizowanymi oraz wynajem samochodów 

cięŜarowych z kierowcą (PKD 60.24.A oraz PKD 60.24.C) 
e) wynajem nieruchomości na własny rachunek (PKD 70.20.Z), 
f) zarządzanie nieruchomościami na zlecenie  (PKD 70.32.Z) 
g) wypoŜyczanie artykułów uŜytku osobistego i domowego  (PKD 71.40.Z) 
h) informatyka  (PKD 72) 
i) działalność badawczo-rozwojowa  (PKD 73), 
j) działalność prawnicza  (PKD 74.11.Z) 
k) działalność rachunkowo-księgowa  (PKD 74.12.Z) 
l) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.Z), 
m) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (PKD 

74.14), 
n) reklama  (PKD 74.40.Z) 
o) działalność związana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi  (PKD 74.85.Z) 
p) działalność związana z organizacją targów i wystaw (PKD 74.87.A), 
q) edukacja (PKD 80) 
r) działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana   

(PKD 91.33.Z) 
 

§ 34 
Działalność gospodarcza Stowarzyszenia i jej zakładów prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oraz na zasadach rachunku ekonomicznego. 
 
 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe 

 
§ 35. 

1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego 
Zebrania Członków powziętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy 
liczby członków uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalając rozwiązanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje Komisję Likwidacyjną a 
takŜe wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach moŜliwie 
najbliŜszych celom, powstania Stowarzyszenia, na których rzecz przejdzie majątek 
Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiązań. 


